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ENTIDAD PRODUCTORA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD ADMINISTRATIVA:DIVISION DE RELACIONES INDUSTRIALES

PERIODO : V 18 de Enero de 1983 AL 05 de Agosto de 1990
OFICINA PRODUCTORA: SECCION DE RELACIONES LABORALES CODIGO DEPENDENCIA: 201.2
CODIGO RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES ARCHIVO PROCEDIMIENTO
SERIE [|SUBSERIH CT E S M
CENTRAL

Este asunto documental contiene informacion relacionada con el pago de salarios y demas prestaciones econémicas
adquiridas por los funcionarios de la Direccion General del SENA. Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central se
realiza una seleccion cuantitativa del 10% del total de la produccién documental anual, la parte cualitativa de la muestra
seleccionada correspondera a las planillas de pago de némina que efectu6 la direccion general en el afio de 1984. La demés

34 H [NOMINA 98 X informacion se elimina atendiendo el procedimiento establecido en la introduccién, la muestra seleccionada se conserva en su
soporte original.
Este asunto documental hace referencia al reporte de vacaciones, horas extras, incapacidades, y licencias y cualquier otra
modificacion que tenga un efecto directo en las liquidaciones o pagos de la némina de la regional. Finalizado el tiempo de
retencién en el archivo central se conserva permanentemente en su soporte original, como muestra representativa del
cumplimiento de funciones de la unidad administrativa y por su baja produccion, ya que solo existe una (1) unidad

02 O  |Novedades de Némina 98 X documental.
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DIANA EUGENLA SARMIENTO SOTO
COOEDINADORA GRUPQ DE ADMINISTEACION DE DOCUMENTOS

CONVENCIONES P: PAPEL EL: ELECTRONICO AC: ARCHIVO CENTRAL CT: CONSERVACION TOTAL E: ELIMINACION 5: SELECCION M: MICROFILMACION D: DIGITALIZACION

Aprobada mediante Resolucion No. 1524 del 05 de Septiembre de 2018

Convalidadas AGN Octubre 2020
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